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1. Inledning

Planen for studie- och yrkesvigledning dr utformad for att kartligga verksamhetens arbete
med och ansvarsfordelning. I planens ritas dven en aktivitetsplan upp som fungerar som ett
stod for skolans utvecklingsarbete och bidrar till att uppfylla skollagens krav pé elevers rétt
till studie- och yrkesvigledning.

Skolverket belyser att studie- och yrkesvégledning dr hela skolans ansvar och darmed delas
detta med fler funktioner pé skolan: studie- och yrkesvigledare, ldrare, elevhilsoteamet,
skoladministration och rektor.

Da Hylte kompetenscentrum innefattar bade Hylte gymnasieskola och Hylte vuxenutbildning
baseras planen pa de nationella malen fran bade Ldroplan for gymnasieskolan (Lgy25) och
Ldroplan for vuxenutbildningen (Lvux12).

2. Nationella mal

Utifran laroplanerna faststiller Skolverket ett antal nationella mal, bade for gymnasieskolan
och for vuxenutbildningen.

I Lgy25 och Lvux12 faststills under respektives rubrik Utbildningsval — arbete och
samhdllsliv att arbetslivet hela tiden foridndras, vilket leder till att studie- och yrkesvigledning
1 vid mening fér stor betydelse gillande behovet av kompetens och rekrytering av arbetskraft.

Lgy?25 har foljande malsittning for utbildningsval:
Skolans mal ér att varje elev
o utvecklar sin sjdlvkdnnedom och forméga till studieplanering,

o medvetet kan ta stdllning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av
samlade erfarenheter och kunskaper,

o Okar sin formaga att analysera olika valmdjligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan ha,

o har kinnedom om arbetslivets villkor, sérskilt inom sitt studieomrade, samt om
mojligheter till fortsatt utbildning, praktik och arbete 1 Sverige och andra lénder, och

e dr medveten om att alla yrkesomraden foréndras i takt med teknisk utveckling,
fordndringar 1 samhills- och yrkesliv samt 6kad internationell samverkan och ddrmed
forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

Lvux12 har foljande mélséttning for utbildningsval:

Vuxenutbildningens maél ér att varje elev
o far information om arbetslivets aktuella och forvéntade kompetensbehov,
o ges mojlighet att fa sina kunskaper och kompetenser validerade,

o utvecklar sin sjdlvkdnnedom och formaéga till studieplanering,



o medvetet kan ta stillning till fortsatt studie- och yrkesinriktning pa grundval av
samlade erfarenheter och kunskaper,

e Okar sin forméga att analysera olika valmgjligheter och bedéma vilka konsekvenser
dessa kan fa,

e har kinnedom om arbetslivets och arbetsmarknadens villkor nér det géller bl.a.
arbetsratt och arbetsmilj6 generellt och om mgjligt, inom sin studieinriktning,

e har kinnedom om méjligheter till vidare utbildning, praktik och arbete i Sverige och
andra ldnder, och

e dr medveten om att alla yrkesomraden fordndras i takt med teknisk utveckling,
forandringar 1 samhélls- och arbetsliv samt 6kad internationell samverkan och ddrmed
forstar behovet av personlig utveckling i yrket.

3. Fem perspektiv pa studie- och yrkesvagledning

Studie- och yrkesvégledning utgar huvudsakligen fran fem perspektiv (SOU 2019:4). Det
individuella perspektivet, det samhaélleliga perspektivet, arbetsmarknadsperspektivet,
likvérdighetsperspektivet, samt det motivationshéjande perspektivet. Vid Hylte
kompetenscentrum utgér personalen ifrén att samtliga perspektiv dr viktiga for elevens
resultat och framtid.

3.1 Det individuella perspektivet

Manga elever ldmnar grundskolan utan godkénda betyg. Felval till gymnasiet och avhopp frén
gymnasiet forekommer. Detta kan som konsekvens medfora att manga ungdomar och unga
vuxna riskerar att hamna 1 ett utanforskap och att intrddet pa arbetsmarknaden déarmed
forsenas.

Studie- och yrkesvégledning kan vara ett stod 1 att hitta och utveckla sin fulla potential som
individ, och att begrinsa eventuella forestéllningar om vad som ar lampligt utifran
konstillhorighet, etnisk, kulturell eller social bakgrund. Végledning syftar dven till att
underlétta valprocessen och ge mojligheter att bryta sociala monster. Det kan till exempel
vara nér en individ som inte har fordldrar med hogskoleutbildning viljer en akademisk
inriktning, eller det motsatta.

3.2 Det samhalleliga perspektivet

Skolan maéste standigt folja med i1 den samhélleliga utvecklingen for att forbereda och rusta
eleverna for en framtida arbetsmarknad och det kommande yrkeslivet. Att manniskor &r
sjalvforsorjande och bidrar till det allménnas bdsta dr av nationalekonomiska skil viktiga i ett
samhéllsperspektiv.

Felval och studieavhopp ar kostsamt, bade for individ och samhélle, och &r 1 sig ett skél for
bade hemkommunen och skola att géra vad den kan for att motverka dessa. Med



studiemisslyckanden foljer ocksa ofta svérigheter att hitta arbete och forsorjning, vilket 1 sin
tur riskerar att leda till flera negativa, och, for samhaéllet, kostsamma konsekvenser.

3.3 Arbetsmarknadsperspektivet

Att kompetensforsorjningen tillgodoses och att olika kompetenser tas tillvara ar av stor vikt 1
ett arbetsmarknadsperspektiv. Medarbetare med ritt kompetens blir allt viktigare for 6kad
lokal, regional och nationell konkurrenskraft.

Lokala foretag kan periodvis ha svart att hitta ritt kompetens och mindre inlandskommuner
har generellt sett en ldgre utbildningsniva jimfort med resten av riket. Ett sitt minimera detta
problem &r att matcha individers kompetens mot arbetsmarknadens lokala och regionala
kompetensforsorjningsbehov. Forvintningarna pé skolans vigledning blir da att den ska
arbeta fOr att forhindra att elever viljer yrkesinriktningar dér tillgdngen till arbete r liten och i
stdllet motivera elever att soka sig till omraden dér efterfrigan &r stor.

3.4 Likvardighetsperspektivet

Socioekonomiska faktorer har fortfarande stor betydelse for elevers val av utbildning och
yrke. Eleven ska bli medveten om sig sjédlv och de valsituationer som uppkommer, for att
kunna fatta de beslut som é&r viktiga infor framtiden. Véigledningen har saledes en
kompensatorisk uppgift d alla elever inte har samma sociala bakgrund eller forutséttningar.
Niér det géller rekrytering till eftergymnasiala utbildningar &r det fortsatt sd att ungdomar och
unga vuxna vars fordldrar har en langre eftergymnasial utbildning 1 storre utstrickning
studerar vidare pa universitet och hogskolor @n de vars fordldrar som saknar detta.

Studie- och yrkesvigledning har saledes en viktig roll for de elever som kommer fran
studieovana miljoer. Det dr angeléget att i vigledningen identifiera den begavning, kapacitet
och kompetens som finns, &ven hos dem som av tradition eller andra skél inte sjdlva ser sin
potential.

3.5 Det motivationshéjande perspektivet

Om eleven kan se ett samband mellan en skoluppgift och vérlden utanfér skolan kommer
elevens inre motivation att paverkas i positiv riktning. Motivation paverkar skolresultat, och
en val anvénd studie- och yrkesvigledning 1 undervisningen kan bidra till att 6ka denna.
Vigledningen dr ddrmed ett viktigt verktyg bade 1 arbetet for att hgja kvaliteten i skolan
generellt, och for att 6ka elevers mdjligheter att prestera bittre.

4. Organisering av arbetet med studie- och yrkesvagledning

Utgéngspunkten for organisering av arbetet dr elevernas behov av vigledning. Verksamheten
har ett ansvar att aktivt verka for att nd kommuninvinare som dnnu inte &r 1 utbildning. Detta
ansvar géller vuxenutbildning pé grundldggande- och gymnasial niva, samt svenska for



invandrare (SFI). Dessa mélgrupper har ritt till att &ndamélsenliga individuella studieplaner
upprittas, och att studievégledning dé erbjuds. I detta ssmmanhang ska studie- och
yrkesvagledare formedla information om mdjligheter till fortsatta studier, arbetslivets
kompetens- och rekryteringsbehov samt studieekonomiska forutséttningar. Den individuella
studieplanen ska upprittas i néra anslutning till antagningen och ska vid behov revideras.
(Forordning (2011:1108) om vuxenutbildning, 2kap §16).

Verksamheten har rutiner f6r hur studie-och yrkesvigledarna samverkar med motsvarande
funktioner inom grundskolan och de frivilliga skolformerna hos andra huvudmén, samt
Arbetsmarknadsenheten 1 Hylte kommun.

4.1 Personal och kompetens

Verksamheten har tva studie- och yrkesvigledare som i direkt mening arbetar med studie- och
yrkesvigledning. De ir tillgéngliga bade for enskilda drop-in-besdk och individuellt bokade
tider. Studie-och yrkesvégledarna uppmérksammar bland annat vilka elever inom
introduktionsprogrammen som ar aktuella for val till nationella program och hjilper dessa
elever med végledning, information och valstrategier. Vuxna elever har mojlighet att soka
kurser via skolans ansokningswebb. Elever kontaktas dérefter av studie- och yrkesvigledare
for att eventuellt komplettera sin studieplan och mél med utbildningen. Det finns dven
mojlighet att direkt kontakta studie- och yrkesvégledare for att uppritta studieplan och ansdka
om kurser eller yrkespaket.

Studievigledarna stodjer Gvrig personals arbete med studie- och yrkesvigledning genom att
gora regelbundna informationsinsatser i undervisningsgrupperna tillsammans med lérare (se
exempel 1 aktivitetsplanen).

4.1.1 Studie- och yrkesvagledning som hela skolans ansvar

Studie- och yrkesvigledning i vid bemérkelse innebér att studie- och yrkesvédgledningen ar
hela skolans ansvar och ska vara en integrerad del 1 undervisningen, dvs. all den verksamhet
som bidrar till att ge elever kunskaper och fardigheter som underlag for att fatta beslut om
framtida studie- och yrkesval. Det handlar till exempel om praktiska arbetslivserfarenheter,
undervisning som ror arbetslivet, studiebesok, utbildningsinformation och aktiviteter {for att
utveckla elevens sjilvkédnnedom.

Studie- och yrkesvégledning 1 sndv bemarkelse dr den personliga vigledning som studie- och
yrkesvigledaren ger 1 form av vigledningssamtal, individuellt och 1 grupp. Studie- och
yrkesvigledningen utgér fran elevens behov och forutsattningar samt kunna anpassas, for att
pa bista sitt stodja eleven att gi vidare 1 sin valprocess, och att eleven genomfor sina beslut.

4.1.2 Undervisning och samverkan

Studie- och yrkesvégledning 1 vid bemirkelse forutsitter att fler dn studie- och
yrkesvégledarna ar delaktiga i vigledningsarbetet. Skolledare organiserar vigledningen sé att
eleverna far mojlighet att stéllas infor olika uppgifter 1 arbetslivet genom att exempelvis méota
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foretradare for arbetslivet och utbildningsvédsendet. Larare ger i undervisningen eleverna
mdjlighet att utveckla en forstaelse for hur kunskaper i &mnet kan ha betydelse for arbetslivet.
Lirare utmanar och problematiserar ocksa traditionella forestdllningar om kon, kulturell och
social bakgrund i forhdllande till studie- och yrkesval. Léarare bidrar ocksa tillsammans med
studie- och yrkesvégledare till att eleverna utvecklar sin forméga att genomfora val av studier
och yrken. Studie- och yrkesvigledare bidrar ocksa med sadana specialistkunskaper som kan
ha betydelse for elevernas studie- och yrkesval.

Att utveckla de entreprendriella formagorna ligger ocksé i fokus och ska aktivt bidra till
elevens kunskapsutveckling. Elever tilldgnar sig kunskaper om arbetsmarknaden i skolan,
samt ges mojlighet att utveckla den egna formagan att kunna ta initiativ. Skolan vélkomnar
saledes foretradare for arbetslivet, sasom arbetsgivare och fackféreningar, som informerar
eleverna om mojliga yrken och villkor i arbetslivet.

Studie- och yrkesvigledare har dven kontinuerlig samverkan med:

e Arbetsmarknadsenheten (AME)

e Arbetsformedlingen

e Forsdkringskassan angdende aktivitetsstod och uppfoljning av studieresultat
¢ Rusta- och matchaaktdrer (vid efterfragat behov fran aktorernas sida)

e Lokala yrkes- och programrad

e Grundskolans hogstadium

4.1.3 Overlamningar mellan skolformer

Under varterminen deltar studie-och yrkesvégledare vid 6verlamningsmdten med personal
fran grundskolan. Métena syftar till att utbyta relevant pedagogisk information kring elever
som gar i arskurs 9 infor kommande gymnasieval och studier pa nationella program, eller
introduktionsprogram.

4.1.4 Vagledningssamtal

I den snidva bemirkelsen av studie- och yrkesvigledning dr vigledningssamtalen en central
del. Dess syfte dr att stotta elevens studie- och yrkesvalsprocess.

I samband med att studieplanen upprittas ska elever och presumtiva elever i
vuxenutbildningen erbjudas studie- och yrkesvégledning. I vigledningen ska eleven fa
information om sina studieekonomiska moéjligheter, mojlighet till fortsatta studier och om
arbetslivets kompetens- och rekryteringsbehov (2 kap. 16 § forordningen (2011:1108) om
vuxenutbildning).

Studie- och yrkesvégledarna vid kompetenscentrum sékerstéller att vigledningssamtalen
planeras och genomfors sa att de vidgar elevens perspektiv om sivél de egna forutséttningarna
som olika utbildningar och yrken. De ska dven i1 dessa samtal utmana elevens forestéllningar
om yrken och utbildningar utifrdn kon samt utifrn social och kulturell bakgrund och ge



eleven forutsdttningar att utveckla sin formaga att viga samman olika faktorer som har
betydelse for studie- och yrkesvalet. Den individuella studieplanen har en central roll i
gymnasieskolan samt inom kommunal vuxenutbildning och studie- och yrkesvigledarna
bidrar till att denna uppréttas och utvérderas. Vidare bidrar vigledarna med stod vid 6vergang
mellan skolformer och bidrar med specialistkunskaper som kan ha betydelse for elevens
studie- och yrkesval.

4.2 Kommunala aktivitetsansvaret

Kommunens arbete med det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) ér forlagt till
kompetenscentrum. Arbetet sker i samverkan mellan studie-och yrkesvigledare och
arbetsmarknadsutredare, samt samverkan i ungdomsteam med féltsekreterare och
socialpedagog. Mer om detta finns i planen for det kommunala aktivitetsansvaret.

4.3 Uppsokande verksamhet

Vuxenutbildningen har ett ansvar att arbeta uppsokande och né de vuxna i kommunen som
har rétt att delta i utbildning pa grundlédggande nivé eller anpassad utbildning pa
grundldggande niva. I det uppdraget ingér &dven att motivera individerna till att delta i sddan
utbildning (se SkolL 20 kap. 10§).

5. Utvardering av féregaende ar

Nedan foljer de omraden som star ut i analysen av foregaende ér, eller som uppmérksammats
vid analys av andra delar av verksamheten.

5.1 Avbrott

Under foregdende ar har antalet avbrott i gymnasiet minskat, medan det inom
vuxenutbildningen 6kat. De gymnasieelever som avbrutit sina studier hamnar under det
kommunala aktivitetsansvaret. En stor andel av de vuxna som avbrutit sina studier har angett
att de 1 stéllet prioriterar arbete.

Andel avbrott 25/26 24/25
Gymnasiet 21,0 % 26,0 %
Vuxenutbildningen 31,3 % 25,0 %

5.2 Sysselsattning

Enligt de nationella métningarna gar ungefér en fjardedel av eleverna frdn grundldggande
vuxenutbildning ut 1 arbete efter utbildningen. For elever pa gymnasial niva dr andelen
naturligt hogre. Rikssnittet for grundldggande niva var 38,8 % ar 2023. Samma &rs rikssnitt
for gymnasial niva var 47,0%.



Andel (%) personer som arbetar dret efter avslutad utbildning i komvux
Helar 2025 2024 2023 2022
Grundldggande niva * * 25,8 33,3
Gymnasial niva * * 38,0 53,0

*Statistik for 2024 slipps v. 45 2026

I forhallande till andel elever som studerar efter genomford utbildning pé grundliggande niva
inom komvux ligger Hylte kommun forhéllandevis hogt. Ar 2023 var rikssnittet for detta 4,4
%. For gymnasial niva var andelen 24,0 %.

Andel (%) personer som studerar aret efter avslutad utbildning i komvux
Helar 2025 2024 2023 2022
Grundldggande niva * * 9,7 5,1
Gymnasial niva * * 18,0 11,1

*Statistik for 2024 slipps v. 45 2026

Samma statistik for elever inom SFI har ett liknande monster. Rikssnittet for elever som
arbetar efter avslutad utbildning var samma &r 34,0 % vilket dr néstan exakt Hylte kommuns
siffror. Andelen som studerar var dock betydligt lagre, dar rikssnittet var 23,0 %.

Andel (%) personer i sysselsittning efter avslutad utbildning inom SFI
Helar 2025 2024 2023 2022
Arbetar * * 33,9 20,4
Studerar * * 11,0 7,0

*Statistik for 2024 slipps v. 45 2026

Andel elever fran introduktionsprogrammen som &vergar till nationellt program har 6kat
drastiskt det senaste aret. Likasd elever frdn IM som Overgar till annan utbildning eller arbete.

Andel (%) elever pé introduktionsprogrammen som évergir till nationellt program

25/26

24/25

23/24

23,1

12,1

18,5

arbete (men inte nationellt program)

Andel (%) elever pé introduktionsprogram som évergar till annan utbildning eller

25/26

24/25

23/24

53,8

19,0

44.4

5.3 Fullféljande av studieplan

Att gé vidare till annan sysselséttning innebdr dock inte att man ”slutfor” sin utbildning. Béde
skollagen och forordningarna framhéver vikten av studieplaner inom bada skolformerna. Vid
gymnasieskolan dr studieplanerna mer reglerade, medan det inom komvux finns en storre
flexibilitet. Forst nér studieplanen ér fullbordad kan en elev ses ha ntt méalet med studierna.

Vid gymnasieskolan fullfoljde 8,3 % sin studieplan under ldséret 25/26. Samma siffra under
foregéende ar var 3,7 %. Inom vuxenutbildningen har studieplaneringen varit bristféllig och
manga elever har inte angett ndgot mal med utbildningen. Dérav saknas statistik for detta,
men siffran bor korrelera med antalet avbrott.



5.4 Sammanfattning

Vad som star ut i analysen ar framfor allt vuxenutbildningens avbrott och sysselsdttning efter
avslutade studier. Hylte kommun utmérker sig i form av elever som fortsétter studera efter
grundldggande studier vilket betyder att ménga i kommunen viéljer att studera ldngre perioder.
Andelen som avbryter sina studier dr dock fortfarande hoga. Detta giller &ven inom
gymnasieskolan dir det dock bor ndmnas att antalet elever ér forhéllandevis l1agt vilket
innebadr att en individ utgdr en ganska hor procentuell andel av eleverna.

Andelen elever som hittar sysselsittning efter gymnasial vuxenutbildning ar déartill relativt
lag; 56 %. Tillsammans med antalet avbrott finns en storre del individer som &r 1 behov av
vigledning i kommunen.

En tydligare studieplanering och ett arbete for att eleverna ska forbli uppmérksamma pd denna
kan ocksé underlétta for eleverna att planera sina studiear och motverka avbrott fran
vuxenutbildningen.

6. Utvecklingsomraden

Utifran analysen av foregdende lasér ska studie- och yrkesvigledare under ledning av rektor
kommande ldsér arbeta systematiskt med nedan utvecklingsomraden.

6.1 Tydliga studieplaner

Vissa studieplaner vid vuxenutbildningen behdver ses dver, revideras eller upprittas. Elever
behover dven uppmirksammas pé dessa och med hjélp av studie- och yrkesvégledare lira sig
om sina egna skyldigheter och réttigheter som kommer med en upprittad studieplan. Ménga
fragor som elever stéller till skolledning eller till studie- och yrkesvégledare finns dven att
hitta 1 elevens studieplan, men eleverna ar inte medvetna om dess existens eller hur viktig den
ar for framtida studier. Manga elever saknar ocksa tydliga mal med utbildningen vilket kan fa
konsekvenser vid prioritering och antagning.

Enligt ny lagstiftning ska dven andra myndigheter {4 direkt tillgang till studieplanerna vilka
kan bli ledande vid beslutsfattning. Det &r sdledes viktigt att dessa ar réittvisande.

Mail
» Studieplaner blir mer ledande i vagledningsarbetet
» Elevens blir mer sjdlvgaende i planeringen av sin skolgang

Metod

» Utveckla en rutin for studieplansuppréttning och revidering
» Hjilpa eleverna att fortydliga oklara studieplansmal
» Utveckla vigledningssamtalet for att involvera studieplanens syfte och existens



6.2 Rutin fér uppsékande verksamhet

Arbetet med uppsokande verksamhet sker idag i samverkan med arbetsmarknadsenheten och
néringslivet. Det finns dock risk att andra individer inte nés via dessa kanaler. Det saknas
dven data i kommunen 6ver hur ménga individer som &r i behov av grundldggande utbildning.

Mal
» Fler nas av den uppsokande verksamheten
Metod

» Uppritta en rutin for den uppsokande verksamheten

6.3 Avbrott och motivation

Antalet avbrott dr forhallandevis hogt vid bada skolformerna och 6kar vid vuxenutbildningen.
For att eleverna ska kunna komma ut i sysselséttning och for att tillgodose néringslivets behov
behover fler slutfora sin utbildning.

Mil
» Farre elever avbryter sin utbildning
Metod

» Arbeta med motivationsinsatser nér det blir ként att elever tinker avbryta sina studier
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7. Aktivitetsplan for studie- och yrkesvagledning

Beskrivning Malgrupp Genomforande Ansvar
) . GY. VUX, KAA., Kontinuerligt genom
Vigledningssamtal elevens hela SYv
AME-deltagare . .
studieperiod
'Up[.)r?ltta och rev.ldera GY, VUX Kontinuerligt SYvV
individuella studieplaner
_ Lopande vid inflytt, SYV, specialpedagog,
Inskr tal Y
ASKTIVITgSsatita G avhopp, KAA-drenden | socialpedagog
Traff med KAA (S . .
Kr: A_r;llz 0 (Se 16-20 ar Kontinuerligt SYV & AME-rep.
Gruppvigledning AME AME-deltagare Lopande enligt plan SYv
. Lopande pa
CV & Personligt brev AME-deltagare SYv
Jobbtorget
Yrkesldrare

APL — Arbetsplatsforlagt
larande pa

(SYV finns som stod

o GY, VUX Infor APL-veck
yrkesutbildningar VO & ot veekor genom
BF handledarutbildning
for APL-handledare.)
Handledartraffar med
Yrkesldrare & VUX 2 ggr/termin Yrkesldrare VO
Arbetsgivarrepresentant
Programrad/ . Yrkeslérare, Rektor
GY, VUX 2 ggr/t ’ ’
Branschsamverkan ’ serietmin SYv
Framtidsmissa/Bransch- Niéringslivsutvecklare
All ktober/N b ’
méssa Hylte Kommun a Oktober/November SYv
Besoksd o
esoxsgagar pa Ak. 8 och 9 Infér gymnasieval SYV, socialpedagog
Kompetenscentrum
Informationstréffar
(vidare studier, CV och GY, VUX Vartermin SYV
sommarjobb)
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Studiebesok

Folkhogskola, Halmstad | GY, VUX En gang per ar. SYV, socialpedagog
hogskola
Info & Tips pa CV
o Hbs PA SFI/GRN-SVA | Vartermin SYV, lirare
Personligt brev
SYV, specialpedagog,
Overlimning 4k9 GY Vartermin/Sommar socialpedagog, bitr.
rektor
Forildramoten oA .
gSIrljnars?ZI(i:lI;rIl)a GY 1 gang per lasér Socialpedagog
B ht Yrkest i En g
ranschtema/Yrkestema i GRN.SVA n géng per SYV. SVA-lirare
klass kursperiod
CSN-information GY, VUX Vid kursstart SYV
Vux-méssa pa
Arbetsformedlingen i SYV Virtermin SYV
Halmstad,
Kattegattgymnasiet.
SYV, Verksambhets-
Reflekterande T AME- 1 Vid efterfragat beh ’
eflekterande Team persona id efterfragat behov | = 1 AME
Alla i behov av
Uppsokande verksamhet | grundldggande Lopande SYv
utbildning
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